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事業所名 事業所番号

住所 管理者名

電話番号 対象年度

　研修名： 職場で求められるビジネスマナー

　参加者： 利用社員6名、職員3名

利用者からの意見・評価

・わかりやすく説明してもらえた　　・今まで気づいていなかったことに気づけた

・相手のことを考えて行動しようと思った

　社会人としてのビジネスマナーを知り、就労の継続や人間関係

の形成に役立ててもらうため。

＜成果＞

　知らなかったマナーや、知ってはいたが実践できていなかった

ことなどを再確認することができた。

連携先の企業や事業所等の意見または評価

提携先企業（担当者）
宇和島産業技術専門校（小野様）

障害者就業・生活支援センターきら（武下様）

＜目的＞

就労継続支援Ａ型事業所における利用者の知識・能力向上に係る実施状況報告書

株式会社トモニー・えひめ B3800002408038488

愛媛県北宇和郡鬼北町永野市1607 西蔭　久子

0895-45-2791 2025年度（令和7年度）

利用者の知識・能力向上に係る実施概要

<活動内容＞ ＜活動の様子＞

　実施日程：2024年9月24日（水）14:15～15:00　

　実施場所：相談室


